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31000

Proporciona directrices sobre la gestidon del riesgo a los que se
enfrentan las organizaciones de cualquier industria o sector.

Se puede aplicar a cualquier tipo de riesgo, cualquiera sea su
naturaleza o sus consecuencias.

Las organizaciones no pueden ser certificadas en esta norma.




Conceptos importantes

A\

1.-J0] 31000
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Riesgo = Andlisis del riesgo

® Proceso sistematico para comprender la naturaleza del

eLa posibilidad de que suceda algo que tendra un
riesgo y determinar el nivel de riesgo.

impacto en los objetivos.

Valoracién del riesgo

® Proceso de comparacion del nivel de riesgo frente a los
criterios de riesgo.

Probabilidad Tratamiento del riesgo

® Proceso de seleccidn e implementaciéon de medidas

| «Se utiliza como descripcion general de probabilidad < .
para modificar el riesgo.

o frecuencia.

k@Xa dentificacion del riesgo fAmenazas ¥ oportunicades

e Amenazas: Son posibles eventos, situaciones o condiciones que, si se

T
TT *El proceso de determinar qué, dénde, cuando, por materializan, tendran un impacto adverso sobre la organizacion.
T qué y como podria suceder algo. eOportunidades: Situaciones que, si se aprovechan, pueden generar




La historia de ISO 31000

Publicaciéon de la norma
Noruega NS 5814 Gestion del riesgo de IRM

ISO 31000, IEC 31010 e Nueva ediciéon de
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Relacion entre los Principios, Marco de Referencia y Proceso de Gestién del Riesgo
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V4 .
P rO pOS ItO d e « El propdsito de la gestion del riesgo es la creacion

y la proteccion del valor.

la Gestién
d el R i eS go contribuye al logro de objetivos.

* Mejora el desemperio, fomenta la innovacion y




Riesgo

ISO 31000, clausula 3.1

La incertidumbre es la falta de
informacion o conocimiento sobre un
evento, sus consecuencias o su

probabilidad.
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Definicion: , Efecto de ! laincertidu- sobre —, objetivos
\ / mbre \ /
N / N /
~ i Wil d
Un efecto es una Una actividad solo se lleva a
desviacién respecto a lo cabo con el fin de alcanzar
previsto, que puede ser un objetivo determinado.
positivo o negativo. Los objetivos pueden ser

financieros, ambientales, de
salud y seguridad, etc.



Normativas y Leyes:

REGLAMENTO 522-06

SEGURIDAD Y SALUD

LABORAL

Decreto 522-06

El Reglamento 522-06 tiene como objetivo
prevenir accidentes, lesiones y dafios a la
salud que se deriven de consecuencia del trabajo,
guarden relaciéon con la actividad laboral o
sobrevengan durante el trayecto al trabajo,
reduciendo al minimo las causas de los riesgos
inherentes al medio laboral.

Norma ISO 45001

Norma internacional que define un sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo,
ayudando a las empresas a reducir riesgos
laborales y mejorar el bienestar de los empleados.

SAFETY4SEA

to keep your

crew healthy

& safe at work
ISOASOO‘I

Check

with the help of the crew themselves
whether any activity has significant
associated hazards that could

cause harm?

Verify

whether the measures you have

in place to protect crew are working
properly and that rules are being
followed.

Improve

by always looking out for what
could be done better and more
safely.




Conexion entre ISO 31000 y la Seguridad Salud en el Trabajo (SST)

01
02

03

04
05

1SO 31000 &
1ISO 45001

Elemento

~ ' - Enfoque
basado
en riesgos

Identificacion y
evaluacion de
riesgos

o0 Oop Cultura
organiza-
cional

Contexto

@ de la
organiza-
cion

Mejora

\__» continua

ISO 31000 |

Promueve un
proceso
sistematico para
gestionar
riesgos

Define como
identificar,
analizar, evaluar y
tratar riesgos

Integra la |
gestion de
riesgos a la
cultura de la
empresa

Analiza factores
internos y
externos que
afectan la géstion
de riesgos

el ciclo PHVA

PHVA (Planear-

Se vincula con k
|
Hacer-Verificar-Act) !

()

Conexion

ISO 45001 aplica
los principlos de
ISO 31000 en un
contexto

especifico

Utiliza este ent-
oque para

prevenir lesiones,
enfermedades y
mejorar el
desempeno en SST

Tiene en cuenta
el compromiso de
la alta direccion
con SST

Considera su
contexto para ser
utilizado en SST

Ambas normas se
alinean con el ciclo
PHVA (Planear-
Hacer-Verificar-Act)



Ejemplos practicos

GESTION DEL RIESGO
APLICADA A UN ACCIDENTE
DE TRAYECTO

Un trabajador sufre un accidente de transito
por conducir a exceso de velocidad al salir tar-
de de casa

ESTABLECER IDENTIFICACION
EL CONTEXTO 0 DEL RIESGO
Interno: presion por Peligro identificado:

puntualidad Conduccién apresurada

Externo: trafico intenso Situacion de riesgo:
Accidente por exceso

FAREES de velocidad
DEL RIESGO "
EVALUACION
Probabilidad: Alta DEL RIESGO

Consecuencia: Grave ;Es aceptable? No

Politica de salida temprana

EVALUACION ¢Requiere tratamiento? Si
DECHIESED SEGUIMIENTO
Y REVISION

Capacitacién en seguridad vial |y dicadores: Numero de
No penalizar pequefios retrasos  incidentes
Uso de aplicaciones de rutas Percepcién de la presién

£ COMUNICACION

Accesos no autorizados a centro de datos, PCI-DSS.



Beneficios clave

Claridad en decisiones

Cultura preventiva

Cumplimiento normativo

Resiliencia organizacional



Implementar ISO
31000 en la SST
fortalece la
organizaciéon como un
todo.

ISO 31000 como
herramienta
transformadora

Conclusiones y
reflexiones finales

Al abordar los riesgos
de manera integral y
proactiva, las
empresas pueden
crear un entorno
laboral mas seguro y
sostenible, lo que a
su vez contribuye al
éxito organizacional.

¢ Gestionamos o
reaccionamos?







iMuchas gracias!

https://www.linkedin.com /in/molinagary

# garymolina32@gmail.com

(©)849-433-7119
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	Slide 1: RISK
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10: Decreto 522-06
	Slide 11
	Slide 12
	Slide 13
	Slide 14: Conclusiones y reflexiones finales
	Slide 15
	Slide 16

